UKŁADÓW ZBIOROWYCH PRACY 


ROK II Warszawa, dnia 22 kwietnia 1938 r. Nr 22 
TRESG 
Str. 


Poz. 49. Zarządzenie M. O. S. z dn.13.IV.1938 r. wydane w po- 
rozumieniu z M, Przem, i Handlu o nadaniu układowi zbiorowemu 
pracy z dnia 12 lipca 1937 r. mocy powszechnie obowiązującej dla 
wszystkich mniejszych przedsiębiorstw naftowych na obszarze miasta 
Borysławia i gminy wiejskiej Schodnicy. 


Poz. 50. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 6.IV.1938 r. o wniosku 
w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
zakładów przemysłu białoskórniczego na obszarze miasta stoł, War- 
szawy układowi zbiorowemu pracy z dn. 19.11.1938 r. 


Poz. 51. Obwieszczenie M. O. S. z dn. 8.IV.1938 r. o wniosku 
w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich 
przedsiębiorstw przemysłu sznurowadłowego i tasiemkowego na obsza- 
rze miasta Łodzi układowi zbiorowemu pracy z dn. 25.X.1937 r, 


Poz. 52. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dn. 
23.1I1.1938 r., ustalające warunki pracy i płacy dozorców domowych 
na obszarze m. Pruszkowa na okres od dn. 1.IV.1938 r. do dn. 
31.1I1.1939 r. 
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49, 


ZARZĄDZENIE 
MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 13 kwietnia 1938 r. 


wydane w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu o na- 

daniu układowi zbiorowemu pracy z dnia 12 lipca 1937 r. mocy 

powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsiębiorstw nat- 

towych na obszarze miasta Borysławia i gminy wiejskiej 
Schodnicy. 


Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) 
i rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) zarządzam co następuje: 


§ 1. 


Układowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Borysławiu 
w dniu 12 lipca 1937 r., nadaję moc powszechnie obowiązującą, 
z wyłączeniem jego § 17, dla wszystkich mniejszych przedsię- 
biorstw naftowych na obszarze miasta Borysławia i gminy wiej- 
skiej Schodnicy. 

Tekst powyższego układu został ogłoszony przy obwiesz- 
czeniu Ministerstwa Opieki Społecznej z dnia 28 stycznia 1938 r. 
(Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 5, poz. 15). 


§ 2. 


Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Minister Opieki Społecznej: 
(—) M. Zyndram-Kościałkowski 
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50. 


OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 6 kwietnia 1938 r. 


o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej 

dla wszystkich zakładów przemysłu białoskórnicześo na obsza- 

rze miasta stoł, Warszawy układowi zbiorowemu pracy z dnia 
19 lutego 1938 r. 


Ministerstwo Opieki Społecznej cbwieszcza, że Zjedno- 
czenie Pracowników Rzemieślniczych Rzeczypospolitej Polskiej, 
Sekcja Białoskórników — Oddział Warszawski i Cech Biało- 
skórników w m. st. Warszawie zgłosiły do Ministerstwa Opieki 
Społecznej w myśl art. 21 ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242) oraz 
rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 31 maja 
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie mocy 
powszechnie obowiązującej dla wszystkich zakładów przemy- 
słu białoskórniczego na obszarze miasta st. Warszawy ukła- 
dowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Warszawie, w dniu 19 lu- 


tego 1938 r. 


a) po stronie pracodawców przez Cech Białoskórników 
w m. st. Warszawie, 


b) po stronie pracowniczej przez Zjednoczenie Pracowni- 
ków Rzemieślniczych Rzeczypospolitej Polskiej, Sekcja 
Białoskórników, Oddział Warszawski. 


Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej, 


Sprzeciwy w sprawie nadania powyższemu układowi mo- 
cy powszechnie obowiązującej wnosić należy do Ministra Opieki 
Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy I Okręgu (War- 
szawa, ul. Marszałkowska Nr 84) w ciągu dni 14. 
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Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia. 


(—) M. Klott 
Główny Inspektor Pracy 
i Dyrektor Departamentu 


1 zał. 


Zał. do obw. M. O. S. z dn. 6.1V, 1938 r. 


UKŁAD ZBIOROWY PRACY. 


W dniu 19 lutego 1938 r. w Urzędzie Inspekcji Pracy 
I Okręgu w Warszawie pomiędzy 


Cechem Białoskórników w m. st. Warszawie z siedzibą 
w m. st. Warszawie przy ul. Białoskórniczej Nr 3, działającym 
przez swych upełnomocnionych przedstawicieli: pp. Piskor- 
skiego Leonarda i Sawickiego Józeła — z jednej strony, 


a Zjednoczeniem Pracowników Rzemieślniczych R. P., 
Sekcją Białoskórników — Oddział Warszawski z siedzibą w m. 
st. Warszawie przy ul. Nalewki Nr 8, działającym przez swych 
upełnomocnionych przedstawicieli: pp. Serwańskiego Ludwika, 
Frydulskiego Walerego i Garwackiego Marcina — z drugiej 
strony 


zawarto następujący układ zbiorowy pracy. 


St. 


Układ niniejszy normuje warunki płacy robotników za- 
trudnionych w zakładach przemysłu białoskórniczego na ob- 
szarze m. st. Warszawy. 


§ 2. 


Ustala się następujące minimalne normy płac: 


Poz. 50. 


Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 22. 


Dla robotników zatrudnionych przy 
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RODZAJ SKÓRY o ac O GR BE 
po złotych | po złotych | po złotych 
od sztuki od sztuki od sztuki 

1) Barany i kozy ałunowe oraz 

skóry farbowane angielskie, 0.20 0,10 0,30 

świńskie, kolorowe, białe, 

kurtkowe i szery z licem. 

2) Lamfele ałunowe i farbo- 0,16 0.09 0,25 
wane. 
3) Wyrostki, kózki i szmoszki | 
ałunowe i farbowane oraz 0,13 | 0,07 0,20 
kózki szery z licem. 
4) Cielaki niefalcowane, ałuno- 
we i farbowane. a> da 0,50 
5) Cielaki białe do prasowania. — — 0.50 
[6 SĘ | 
6) Kozy białe do prasowania. — | — 0,40 
| 
7) Stryki białe do prasowania. = | — 0,30 
8) Stryki przeciągane, = 0,17 — 
9) Rozciąganie baranów chro- 
0,12 — = 
mowych. 
10) Szery bez lica. 0,16 0,09 | 0.25 
11) Zamsz naturalny i farbowany 0,14 — | — 
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Ustala się, że skóry po rozciąganiu farbowane lub proże- 
rowane winny być zaliczone do rozciąganych, a nie przecią- 
śanych. 

Ustala się za jedną godzinę pracy godzinowej (lonowej) 
po 1,05 zł. 


$ 3. 


Postanowienia niniejszego układu zbiorowego korzystniej- 
sze dla robotników od postanowień indywidualnych umów 
o pracę zastępują odpowiednie przepisy tych umów. Postano- 
wienia umów indywidualnych korzystniejsze dla robotników, 
niż postanowienia niniejszego układu zbiorowego, pozostają 
w mocy w myśl art. 7 ust. (2) ustawy z dnia 14 kwietnia 1937 r. 
o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R. P. Nr 31, poz. 242). 


§ 4. 


Niniejszy układ zbiorowy pracy zostaje zawarty na czas 
do dnia 1 (pierwszego) października 1238 r. z prawem zapo- 
wiedzenia wygaśnięcia przez każdą ze stron na 2 (dwa) tygo- 
dnie naprzód przed terminem, do którego układ został zawarty. 
O ile na dwa tygodnie przed terminem, do którego układ został 
zawarty, nie nastąpi zapowiedzenie wygaśnięcia niniejszego 
układu przez jedną ze stron, układ ten będzie obowiązywał na 
rok następny. 


§ 5. 
Układ niniejszy wchodzi w życie od dnia 19 lutego 1938 r. 


Warszawa, dnia 19 lutego 1938 r. 


Za Zjednoczenie Pracowników 
Rzemieślniczych R. P. Sekcja Za Cech Białoskórników w m. 


Białoskórników, Oddział War- 


st. Warszawie: 


szawski: 
(—) Ludwik Serwański (—) Leonard Piskorski 
(—) Walery Frydulski (—) Józef Sawicki 


(—) Marcin Garwacki 


Rejestruję. 1.III. 1938 r. 
Nr rejestru 76. 


Inspektor Pracy I Okręgu: 
(—) R. Gregołajtys 
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51. 


OBWIESZCZENIE 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 8 kwietnia 1938 r. 


o wniosku w sprawie nadania mocy powszechnie obowiązującej 

dla wszystkich przedsiębiorstw przemysłu sznurowadłowego 

i tasiemkowego na obszarze miasta Łodzi układowi zbiorowemu 
pracy z dnia 25 października 1937 r. 


Ministerstwo Opieki Społecznej obwieszcza, że Związek 
Zawodowy Robotników i Robotnic Przemysłu Włókienniczego 
w Polsce — Oddział w Łodzi I „Fabryczny' zgłosił do Minister- 
stwa Opieki Społecznej w myśl art. 21 ustawy z dnia 14 kwiet- 
nia 1937 r. o układach zbiorowych pracy (Dz. U. R.P. Nr 31, 
poz. 242) oraz rozporządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 
31 maja 1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 40, poz. 316) wniosek o nadanie 
mocy powszechnie obowiązującej dla wszystkich przedsię- 
biorstw przemysłu sznurowadłowego i tasiemkowego na obsza- 
rze miasta Łodzi układowi zbiorowemu pracy, zawartemu w Ło- 
dzi w dniu 25 października 1937 r. 


a) po stronie pracodawców przez Zakłady Przemysłowe 
Emil Eisert i Bracia Schweikert Sp. Akc. w Łodzi, Zje- 
dnoczone Fabryki Sznurowadeł C. Katz i Ska w Łodzi, 
Fabryka Tasiem, Wstążek i Koronek Gustaw Pat- 
tberg i Ska dawniej E. Wever w Łodzi, Fabryka Przę- 
dzy Glancowanej Tasiem i Sznurowadeł A. Kreutzberg 
w Łodzi, Fabryka Sznurowadeł i Tasiem I. Lerman 
w Łodzi, Fabryka Sznurowadeł i Tasiem Szlama Roz- 
ner w Łodzi, Fabryka Tasiem Jedwabnych Bawełnia- 
nych i Glansowych oraz Sznurowadeł „Taśma“ w Ło- 
dzi, Wyrób Tasiem Arie Wolf w Łodzi, Wyrób Sznuro- 
wadeł Chil Rozner w Łodzi, L. Wajnberg w Łodzi, 
H. Szpigelman w Łodzi, A. Engel w Łodzi, F. Awronin 
w Łodzi, Sz. Częstochowski w Łodzi, Lajb Herszberś 
w Łodzi, M, Kamaszewicz w Łodzi, Lipszyc w Łodzi 


i Abram Jakub Fajwisz w Łodzi; 


b) po stronie pracowniczej przez Związek Zawodowy 
Robotników i Robotnic Przemysłu Włókienniczego 
w Polsce, Oddział I „Fabryczny“ w Łodzi i Centralny 
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Związek Zawodowy Robotników i Robotnic Przemysłu 
Włókienniczego w Rzeczypospolitej Polskiej, Oddział 
I w Łodzi. 


Tekst układu zbiorowego pracy podany jest poniżej. 


Sprzeciwy w sprawie nadania powyższemu układowi mo- 
cy powszechnie obowiązującej wnosić należy do Ministra Opie- 
ki Społecznej za pośrednictwem Inspektora Pracy III Okręgu 
(Łódź, ul. Zawadzka Nr 1) w ciągu dni 14. 

Termin 14-dniowy biegnie od daty ogłoszenia niniejszego 
obwieszczenia. 


Za Głównego Inspektora Pracy 
i Dyrektora Departamentu 
(—) W. Prenier 
Naczelnik Wydziału 
1 zał. 


Zał. do obw. M, O, S., z dn. 8.IV. 1938 r. 


UKŁAD ZBIOROWY PRACY. 


W dniu 25 października 1937 r. pomiędzy: 

Związkiem Zawodowym Robotników i Robotnic Przemy- 
słu Włókiennicześo w Polsce, Oddział I „Fabryczny“ w Łodzi, 
przy ul. Wysokiej Nr 45 (Dom Związków Zawodowych) i 

Centralnym Związkiem Zawodowym Robotników i Ro- 
botnic Przemysłu Włókienniczego w Rzeczypospolitej Polskiej, 
Oddział I w Łodzi, przy ul. Kilińskiego Nr 145 


a właścicielami następujących fabryk: 

1. Zakłady Przemysłowe Emil Fisert i Bracia Schweikert Sp. 
Akc. w Łodzi, przy ul. Gdańskiej Nr 47, 

2. Zjednoczone Fabryki Sznurowadeł C. Katz i S-ka w Łodzi, 
przy ul. Bandurskiego Nr 16, 

3. Fabryka Tasiem, Wstążek i Koronek Gustaw Pattberg 
i S-ka dawniej E. Wever w Łodzi, przy ul. Kopernika Nr 3, 

4. Fabryka Przędzy Głancowanej, Tasiem i Sznurowadeł 
A. Kreutzberg w Łodzi, przy ul. Kopernika Nr 36, 

5. Fabryka Sznurowadeł i Tasiem I. Lerman w Łodzi, przy ul. 
Piotrkowskiej Nr 167, 

6. Fabryka Sznurowadeł i Tasiem Szlama Rozner w Łodzi, 
przy ul. Południowej Nr 59, 
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Fabryka Tasiem Jedwabnych, Bawełnianych i Glansowych 
oraz Sznurowadeł „Taśma“ w Łodzi, przy ul. Św. Jaku- 


ba Nr 8, 


Wyrób Tasiem Arie Wolf w Łodzi, przy ul. Pomorskiej 
Nr 81, 


Wyrób Sznurowadeł Chil Rozner w Łodzi, przy ul. Pomor- 
skiej Nr 79, 


. L. Wajnberg w Łodzi, przy ul. Zamenhofa Nr 32, 


H. Szpigelman w Łodzi, przy ul. Pomorskiej Nr 73, 


. A. Engel w Łodzi, przy ul. Nowo-Południowej Nr 10, 
„. F. Awronin w Łodzi, przy ul. Pomorskiej Nr 49, 


Sz. Częstochowski w Łodzi, przy ul. Północnej Nr 27, 

Lajb Herszberg w Łodzi, przy ul. Pomorskiej Nr 69, 

M, Kamaszewicz w Łodzi, przy ul. Kopernika Nr 55, 
Lipszyc w Łodzi, przy ul. 11-go Listopada Nr 102 i 

Abram Jakub Fajwisz w Łodzi, przy ul. Pomorskiej Nr 49 


został zawarty układ zbiorowy pracy, normujący warunki 
pracy i płacy w przemyśle sznurowadłowym i tasiemko- 
wym, treści następującej: 


§ 1. 
Od dnia 25 października 1937 r. w fabrykach sznurowa- 


deł i tasiem na okrągłych maszynach i oddziałach pomocniczych 
w okręgu łódzkim obowiązują następujące płace za 8-mio go- 
dzinny dzień pracy: 


1. 
2i 


3; 


4. 


5: 


20 


10. 


11. 


Przy pracy na maszynach wyrabiających gumy. . zł 4.85 
Przy pracy na maszynach wyrabiających koronki. „ 4.50 
Przy pracy na maszynach wyrabiających sznuro- 

wadła, lice, taśmy (jedwab, bawełna, ajzengarn) . „ 450 
Przy hasplowaniu (hasplowanie sztuczek). „ 4.60 
Przy obciąganiu z maszyn (hasplowaniu) 

mężczyzna . s edi wę 0%, T a aa OU 
kobieta EB - KOM as ow dow dada KOS 
Okuwanie szmitoszadeł NE > „ 4.40 
Przy nawijaniu (nawijaczka na ajzengarn, gumę 

i jedwab) p J 45 


Przy nawijaniu ae na paweln. „ 450 
Szpulowanie i dublowanie . . . . . . . . . „4.40 


Dublowanie (dublarka) „ 440 
Przy obciąganiu w apreturze: 
mężczyzna „ 4.90 


kobieta n u a e NO O 7. 2110 
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12. Robotnik w bielniku: merceryzacja i inne prace 
w zależności od rodzaju ich wykonania należy pła- 
cić według stawek umowy z dnia 3 kwietnia 1933 r., 
obowiązującej w przemyśle włókienniczym (orze- 
czenie Komisji Rozjemczej z dnia 2 i 3 sierpnia 


1937 r.). 
13. Robotnik w apreturze na maszynach . . . . . „4.90 
kobieta . . . . . „4.10 
14. Smarowacz up 00 GG 3500 
15. Robotnik niewykwalifikowany ponad lat 18. . . „ 3.70 
16. Robotnicy młodociani do lat 18. . . . . . . „3.21 
$ 2. 


Płace powyższe przy pracy w akordzie podwyższa się 
o 150/0, 


§ 3. 


Stosowane dotychczas wyższe płace, aniżeli wykazane 
w niniejszym układzie zbiorowym, zostają utrzymane i nie mo- 
gą być zniżone, to znaczy, że w razie oswobodzenia się pewnego 
stanowiska lub też w razie rozszerzenia produkcji i przyjęcia 
nowego robotnika na równorzędne stanowisko lub to samo wi- 
nien nowo przyjęty robotnik otrzymać tę samą stawkę, co otrzy- 
mywał robotnik ustępujący lub pracujący na równoległym sta- 
nowisku. 


§ 4. 


Normy obsługi maszyn ustali każda fabryka indywidual- 
nie ze swymi robotnikami i delegatami oddziału. 


8 5. 


Za postoje z powodu braku materiałów lub zepsucia się 
maszyny będą robotnicy wynagrodzeni zgodnie z art. 455 ko- 
deksu zobowiązań. 


$ 6. 


Czas nauki (przysposabiania się do pracy na maszynach]: 


1. Przy pracy na maszynach wyrabiających taśmy, sznu- 
rowadła i lice, ma trwać do 1 miesiąca. 


Poz. 51. Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 22. 371 


2. Przy pracy na maszynach wyrabiających gumę, jedwab 
i koronki, ma trwać do 2 miesięcy. 


3. Przy hasplowaniu, pakowaniu i okuwaniu ma trwać 
do 3 miesięcy. Podczas nauki robotnicy otrzymują wy- 
nagrodzenie jako siły niewykwaliłikowane, zaś po tym 
okresie pełne stawki bądź dniówkowe, bądź akordowe. 


§7. 


Żądania natury ogólnej, dotyczące ogółu robotników, mo- 
gą być zgłaszane administracji fabryki tylko za pośrednictwem 
delegatów, wybranych przez ogół robotników. 


Delegatami mogą być wyłącznie robotnicy, pracujący 
w jednym z działów fabryki. Delegaci mogą się porozumiewać 
z ogółem robotników poza godzinami pracy. Robotnicy zatrud- 
nieni we wszystkich zakładach pracy, zatrudniających 5 i więcej 
robotników, mają prawo do wybrania spośród siebie delegata 
lub delegatów. 


Wybrany delegat nie może być wydalony z pracy ani 
prześladowany za spełnianie swych obowiązków, wypływają- 
cych z jego stanowiska. 

Przy redukcjach, wynikających z ograniczenia produkcji 
w zakładzie pracy, delegaci będą redukowani tylko w razie ko- 
nieczności. 


W przypadku całkowitego unieruchomienia zakładu pracy 
lub oddziału redukcja może być przeprowadzona bez ogra- 
niczeń. 


i W razie ponownego uruchomienia zakładu pracy lub od- 
działu delegat zostanie przyjęty na równi z innymi robotnikami. 


$ 8. 
Przy przyjmowaniu do pracy robotników przez admini- 


strację związki zawodowe robotnicze mogą polecać swoich 
kandydatów. 


§ 9. 


W razie ograniczenia produkcji, zamiast redukcji robot- 
ników stosowany będzie w miarę możności podział pracy. 
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§ 10. 


Przedstawiciel związku zawodowego robotniczego może 
wejść do fabryki na żądanie robotników po porozumieniu się 
z administracją 


SA 


Niniejszy układ zbiorowy pracy obowiązuje od dnia 25 
października 1937 r. do dnia 31 lipca 1938 r., z jednomiesięcz- 
nym wypowiedzeniem. 


Pracodawcy: 
Zjednoczone Fabryki Sznuro- (—) M. Wajnberg 
WEGA To KEP (—) A. Wolt (—) F. Awronin 
(—) Ch. Katz (—) Ruchla L. Lipszyc 
za firmę: Sz. Rozner Zakłady Przemysłowe 


—) À. M. b Emil Eisert i Bracia Schweikert 

Fel ki Spółka Akcyjna w Łodzi 

„Taśma'” Sp. z ogr. odp. (—) Wajgt 
Łódź, Jakuba 8 


za firmę: G, Pattberg i S-ka 
(—) Abram D. Lewin 


(—) Blum 
—) Chil 
CP <a i A. Kreutzberg Sukcesorowie 
(—) Szmul Częstochowski Łódź, ul. Kopernika 36 
(—) H.Szpigelman (—) Kreutzberg 


(—) Icek Lerman 
Fabryka sznurowadeł 


(—) Michat Kamaszewicz A aee, Łódź, 
(—) Lajb Herszberg N. Południowa 10 
(—) A. Fajwisz (—) A. Engel 
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Pracownicy: 


za Zw. Zawod. Rob. i Robotnic za Centr. Zw. Zaw. Robotników 
Przem. Włók. w Polsce, i Robotnic Przem. Włók. 
Oddział I „Fabryczny“ w Łodzi Rzplitej Polskiej Oddział I 


Łodzi 
(—) Goliński (—) Fr. Szejner a rec 
(—) Żołnierkiewicz 


Układ zawarto w obecności obwodowego inspektora pracy 
14 obwodu: 


(—) inż. A. Pawłowski 
inspektor pracy 14 obwodu 


Rejestruję. 
Łódź, dnia 8 lutego 1938 r. 
Nr rej. 14/38-8 


Okręgowy Inspektor Pracy 
II Okręgu 


(—) inż. W. Wyrzykowski 


52. 
ORZECZENIE 


Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 23 marca 1938 r., 

ustalające warunki pracy i płacy dozorców domowych na ob- 

szarze m. Pruszkowa na okres od dnia 1 kwietnia 1938 r. do 
dnia 31 marca 1939 r. 


Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powołana decyzją 
okręgowego inspektora pracy Il-go okręgu z dnia 23 lutego 
1938 r. Nr 14/8-8, na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) oraz art. 113 rozporządzenia Pre- 
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 grudnia 1934 r. o unormowa- 
niu właściwości władz i trybu postępowania w niektórych dzia- 
łach administracji państwowej (Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 976) 
dla zlikwidowania zatargu zbiorowego pomiędzy właścicielami 
a dozorcami domów m. Pruszkowa w składzie: 


przewodniczący: Lucyna Woliniewska — p. o. inspektora pracy 
7-$o obwodu, 
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członkowie: Adam Bień, sędzia Sądu Grodzkiego w War- 
szawie, wyznaczony przez Prezesa Sądu Okrę- 
$owego w Warszawie, 
Jan Janik, radca Urzędu Wojewódzkiego 
w Warszawie, wyznaczony przez Wojewodę 
Warszawskiego, 


na posiedzeniu w dniu 23 marca 1938 r, w lokalu Zarządu 
Miejskiego m. Pruszkowa, po wysłuchaniu opinii przedstawicie- 
li Stowarzyszenia  Właścicieli Nieruchomości m. Pruszkowa 
oraz przedstawicieli Zawodowego Związku Dozorców Domo- 
wych Chrześcijańskiego Zjednoczenia Zawodowego 


orzekła: 


$1. 


Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich 
właścicieli nieruchomości m. Pruszkowa, z drugiej strony wszy- 
stkich dozorców domowych m. Pruszkowa. 


§ 2. 


Orzeczenie niniejsze obowiązuje od -dnia 1 kwietnia 
1938 r. do dnia 31 marca 1939 r. 

O ile na 3 miesiące przed upływem terminu, do którego 
niniejsze orzeczenie obowiązuje, żadna ze stron nie wniesie 
sprzeciwu co do stosowania zasad niniejszego orzeczenia, obo- 
wiązuje ono na dalszy okres roczny z tym samym warunkiem 
ewentualnego przedłużenia na następne lata. 


$3. 


Orzeczenie niniejsze stanowi podstawę do zawierania in- 
dywidualnych umów o pracę. Indywidualne umowy o pracę, za- 
wierające dla dozorcy domu warunki mniej korzystne, niż to 
przewiduje niniejsze orzeczenie, są z mocy prawa nieważne 
i zamiast tych umów mają moc odpowiednie postanowienia ni- 
niejszego orzeczenia. 


§ 4. 


Zatargi i spory, wynikające na tle niestosowania się do 
warunków, ustalonych niniejszym orzeczenim, rozstrzyga Ko- 
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misja Rozjemcza, powołana na mocy ustawy z dnia 1 sierpnia 
1919 r. (Dz. U. R. P. z 1931 r. Nr 90, poz. 706) i z dnia 23 stycz- 
nia 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr 8, poz. 53). 


§ 5. 


Za dozorcę domowego w rozumieniu niniejszego orzecze- 
nia uważa się osobę dorosłą od ukończenia lat 18-tu bez róż- 
nicy płci, przyjętą przez właściciela nieruchmości lub jego peł- 
nomocnika celem wykonywania obowiązków przewidzianych 
w § 6 niniejszego orzeczenia. Nawiązanie stosunku służbowego 
pomiędzy właścicielem nieruchomości lub jego pełnomocnikiem 
a dozorcą domu następuje z dniem objęcia obowiązków służbo- 
wych przez dozorcę domu. Obowiązki swe dozorca domu wi- 
nien spełniać osobiście, a z ważnych powodów mogą obowiązki 
te spełniać zastępczo zdolni do tego członkowie jego rodziny. 


$ 6. 


Do obowiązków dozorcy domu należy: pilnowanie i utrzy- 
mywanie porządku w obrębie posesji, klatkach schodowych. 
podwórza, ubikacji ogólnej, na jezdni i chodniku przylegającym 
do posesji, zapalanie i gaszenie światła, nadzór przy wywożeniu 
nieczystości z szambo oraz odnoszenie księgi meldunkowej do 


Wydziału Meldunkowego. 


$ 7. 
Domy w m. Pruszkowie dzielą się na następujące kate- 
gorie; 
a) kategoria I — domy 3-piętrowe narożne, 3-piętrowe 


z 2 podwórzami i na 2 fronty, 


b) kategoria II — pozostałe domy 3-piętrowe, 2-piętrowe 
narożne i 2-piętrowe z 2 podwórzami, 


c) kategoria III — pozostałe domy 2-piętrowe, 1-piętro- 
we z 2 podwórzami i 1-piętrowe narożne, 


d) kategoria IV — pozostałe domy 1-piętrowe i partero- 
we narożne, 


e) kategoria V — pozostałe nieruchomości. 
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§ 8. 


Pensję dla dozorców domów ustala się jak następuje: 

a) dla domów I kategorii 45 (czterdzieści pięć) zł mie- 
sięcznie, 

b) dla domów II kategorii 30 (trzydzieści) zł miesięcznie, 

c) dla domów III kategorii 20 (dwadzieścia) zł miesięcz- 
nie, 

d) dla domów IV kategorii 15 (piętnaście) zł miesięcznie, 

e) dla domów V kategorii 10 (dziesięć) zł miesięcznie 
przy zabrukowanej jezdni i 5 (pięć) zł miesięcznie przy 
jezdni niezabrukowanej. 


§ 9. 


Dozorca domu oprócz wymienionej w § 8 pensji otrzy- 
muje od właściciela nieruchomości bezpłatnie: 
a) mieszkanie służbowe odpowiadające wymaganiom sa- 
nitarno-zdrowotnym, 


b) światło elektryczne w ilości 1 lampki 25 vatt, względ- 
nie 2 litry nafty miesięcznie lub odpowiedni ekwiwa- 
lent w gotówce, 

c) wszelkie narzędzia pracy, jak to: taczkę, łopatę, skro- 
baczkę, drąś żelazny, szczotkę, miotły, ścierki, ko- 
newkę oraz niezbędne środki dezyniekcyjne. 


§ 10. 


Dozorcy przychodni, nie korzystający z bezpłatnego 
mieszkania, mają wszelkie obowiązki i uprawnienia ustalone 
w niniejszym orzeczeniu, a ponadto otrzymują od właściciela 
nieruchomości ekwiwalent za mieszkanie w wysokości 10 (dzie- 
sięć) zł miesięcznie. 


§ 11. 


Za prace dodatkowe, nie należące do bezpośrednich obo- 
wiązków dozorcy domu, jak np. pompowanie wody, oczyszcza- 
nie szambo, pracę w ogrodzie, różne naprawy stolarskie, cie- 
sielskie, ślusarskie, zduńskie itp. należy się dozorcy lub człon- 
kom jego rodziny osobne wynagrodzenie w wysokości ustalonej 
według obopólnej dobrowolnej umowy. 
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§ 12. 


Właścicieli nieruchomości, ich pełnomocników oraz dozor- 
ców domowych obowiązuje wzajemne przyzwoite traktowanie 
się oraz sumienne i ścisłe wykonywanie przepisów niniejszego 
orzeczenia. 


§ 13. 


Z chwilą śmierci dozorcy domu pozostała po nim rodzina 
wchodzi w obowiązki i prawa zmarłego na okres 3 miesięcy 
od daty zgonu. 


$ 14. 


Rozwiązanie stosunku służbowego pomiędzy właścicielem 
nieruchomości a dozorcą domu w drodze normalnej następuje 
po uprzednim 3-miesięcznym wypowiedzeniu, które nastąpić 
winno najpóźniej w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego, 
poprzedzającego okres wypowiedzenia. 


$ 15. 


Jednocześnie z wypowiedzeniem umowy właściciel nieru- 
chomości obowiązany jest wydać dozorcy świadectwo pracy, 
zawierające dane dotyczące rodzaju i okresu zatrudnienia. 


§ 16. 


Do czasu uregulowania należności dozorcy domu, wyni- 
kających z niniejszego orzeczenia, dozorca nie może być usunię- 
ty z zajmowanego mieszkania służbowego i za ten okres właści- 
ciel nieruchomości nie może żądać — rościć pretensji do dozor- 
cy domu ani jego rodziny o czynsz za zajmowany w tym czasie 
lokal służbowy. 


§ 17. 


W razie przeciąśnięcia się sporu o należność za pracę do- 
zorcy domu ($ 16) poza termin wypowiedzenia pracy, dozorca 
obowiązany jest do wykonywania nadal swoich obowiązków, 
za co należy mu się pełne wynagrodzenie. 
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§ 18. 


Fakt zajmowania mieszkania, wykonywania pracy i po- 
bierania za nią wynagrodzenia w okresie sporu pomiędzy stro- 
nami ($$ 16 i 17) nie jest nawiązaniem nowej umowy i nie uni- 
cestwia skutków dokonanego wypowiedzenia pracy. 


Przewodniczący 
Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej: 


(—) Z. Woliniewska 


Członkowie: 


(—) 4. Bień (—) Jan Janik 


TŁOCZONO Z POLECENIA MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 


ZAMÓWIENIA I WPŁATY NALEŻY KIEROWAĆ POD ADRESEM 
MINISTERSTWA OPIEKI SPOŁECZNEJ, WARSZAWA UL. DŁUGA 38/40. 


Drukarnia Państwowa Nr 97976. 6.1V.1938, 800. 


Prenumerata roczna 20 zł. Cera niniejszego numeru 40 gr. 


